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Il Dirigente Scolastico
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Programma annuale E.F.2020;
VISTI i seguenti regolamenti: Regolamento (CE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il PON programma Operativo Nazionale 2014 ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/19146 del 06/07/2020, emanato nell’ambito del
programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento”2014-2020 - Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) e del relativo
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola. Competenze e ambienti per

I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo di Rotazione, approvato con
Delibera CIPE n.21/2018
VISTA la nota Prot. AOODGEFID/28339 del 14.09.2020 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita

e della Ricerca — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
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la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo di
Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.) con particolare riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite
percorsi on-line.

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per |'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi
aggiornamenti e integrazioni;

VISTO il Progetto presentato da questo istituto deliberato dal Collegio docenti nel verbale n.1 del
01.09.2020 delibera 12/09/2020 e approvato dal Consiglio d’Istituto verbale n° 3 del
07.09.2020 delibera n.04/3;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

Art.1 Awviso di disponibilita
€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di almeno n° 2 docenti da impiegare per il supporto
organizzativo nella realizzazione del Progetto di cui sopra

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare e di n° 50 ore complessive, per ciascun docente da
prestare in orario extra curriculare pomeridiano, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto e comunque entro il 31/08/2021 .

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti
Le figure prescelte dovranno:
» controllare la gestione della piattaforma PON;
e supportare DS (RUP) e DSGA, nella gestione del progetto;
* gestire le domande degli studenti e interfacciarsi con le famiglie;
e curare il rapporto fra i consigli di classe e gli studentj;
* inserire tutti i dati richiesti sulla piattaforma GPU;
* curare tutta la parte amministrativa con la segreteria.

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza compilando la tabella di autovalutazione, debitamente firmata,
secondo |'allegato modello A entro le ore 12:00 del 10/11/2020, esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno assegnate tenuto conto del curriculum vitae, valutato secondo la seguente tabella, e della
disponibilita oraria, cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei
principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto
fino a 89




Max punti 7
punti

da 105 i POL..eeeeeeeereiieieeiieeiieeeeieas punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o

equipollente)
fino a 89
punti da 90 a 99
punti

da100a104.....cccvevveviieeeieeenen punti

dal05all0elode.....ccccorrennnn.ns punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti |

. . I Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in Max punti 3
qualita di discente (1 per ciascun corso)

Competenze specifiche certificate Max punti 2
Certificazioni Informatiche top (1 punto per Certificazione - escluse Max punti 2
eipass 7 moduli, ecdl base, core e similari)

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2

relativi all’ambito di interesse

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1

Certificazione Animatore Digitale Max punti 2

Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1

Abilitazione all’insegnamento (5 punti per ciascuna abilitazione) Le
cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come unica
abilitazione

Max punti 15

Docenze PNSD — tematiche inerenti gli ambienti digitali (1 punto per
ogni docenza)

Max punti 5

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR
e Laboratori specifici) (1 punto per anno)

Max punti 10

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con
Pincarico (1 punto per anno)

Max punti 10

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di
acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o
similari):
meno di 2 aNNi.......cceeeervereerieeienrieiereeenns 1 punto
da 2 a3 anni
da 3 a4 anni
da 4 a 6 anni
da 6 a 8 anni
da8al0anni.....coceveeceereecieniieieeree e, punti
oltre 1 10 anni.....cecueeeenieieeeeeeeeeeeee punti

Max punti 7




Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per
esperienza) o esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del
settore ITC (2 punti per anno)

Max punti 10

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita al momento della accettazione della
lettera di incarico

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso €& pubblicato all'albo dell’lstituto, sul sito web della scuola all'indirizzo
www.https://www.iisrighetti-melfi.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vincenza D’Elia
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PON FSE avviso “Un libro per tutti’

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__| | | ||| ||| || [ | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

La propria disponibilita a partecipare al progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Un libro per tutti "

Codice Progetto Nazionale Figura per cui si partecipa

10.2.2A-FSEPON-BA-2020-51 Supporto organizzativo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dall’avviso

U di essere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
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O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

ood

Data firma

Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 'incarico previsti dalla norma vigente

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

Si prega di compilare la tabella

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti autovalutazione
Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto
fino a 89
1 punto da 90 a 104
............................................... MaX
............................................... punti 7
punti
da 105 10 POi..ecrereirininininicieiiceneenee punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o
equipollente)
fino a 89
punti da 90 a 99
punti
da100al04.....cccooevevrieieireieens punti
dal05allOelode.....cccovreunnnen.nn punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max 1p untt
. . I Max punti
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT |
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti
1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali
Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in Max punti
qualita di discente (1 per ciascun corso) 3
Competenze specifiche certificate Max punti
2
Certificazioni Informatiche top (1 punto per Certificazione - escluse Max punti
eipass 7 moduli, ecdl base, core e similari) 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti
relativi all’ambito di interesse 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti
1




Certificazione Animatore Digitale Max punti
2
Iscrizione all’Albo professionale Max punti
1
Abilitazione all’insegnamento (5 punti per ciascuna abilitazione) Le Max punti
cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come unica 15
abilitazione
Docenze PNSD — tematiche inerenti gli ambienti digitali (1 punto per Max punti
ogni docenza) 5
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o
Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR Max punti

e Laboratori specifici) (1 punto per anno) 10

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti Max punti
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con 10
Pincarico (1 punto per anno)
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di
acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o
similari):

mMeNno di 2 aNNi......eccveeeveerieeiieenieeieeneeeeaes 1 punto

2283 QNN Max

da3adanni.....ininee. punti 7

dada6anni......

da6a8anni.....ccceeeevieceeneeiinieeeee e,

da 8 a 10 anni

oltre i 10 anni
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per Max punti
esperienza) o esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del 10

settore ITC (2 punti per anno)




